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STATUTEN 

 

Naam. Zetel. 

Artikel 1. 

1.1. De vereniging draagt de naam: Artsen zonder Grenzen (Médecins Sans Frontières, 

Nederland). 

1.2. De vereniging is gevestigd te Amsterdam. 

1.3. De vereniging is in internationaal verband verbonden met andere Médecins sans 

Frontières organisaties, die hierna ook worden aangeduid als: andere “Secties”. 

1.4. Als grondslag voor haar handelen aanvaardt de vereniging het Handvest zoals 

onderschreven door alle Secties. 

Doel. 

Artikel 2. 

2.1. De vereniging heeft ten doel: het organiseren van daadwerkelijke medische hulp 

aan mensen in noodgebieden en crises, waar ook ter wereld, overeenkomstig de 

beginselen uitgedrukt in het Handvest. Op basis van haar medische werk zal de 

vereniging zich tevens inspannen voor effectieve pleitbezorging met betrekking tot 

de bevolkingsgroep die zij bijstaat. 

2.2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

 a. het op eigen initiatief uitzenden van medische teams naar noodgebieden en 

het inzetten van lokaal gerecruteerde staf in noodgebieden; 

 b. hulp te verlenen na verzoek van internationale organisaties, van regeringen 

of overheden van de betreffende landen, van overheids- of privé-organisaties 

ter plaatse of van aldaar gevestigde nationale of regionale gemeenschappen; 

 c. te streven naar het verkrijgen van alle passende nationale en internationale 

hulp, teneinde de vereniging in staat te stellen haar opdracht te vervullen; 

 d. het stimuleren van activiteiten van andere organisaties met vergelijkbare 

doelen; 

 e. het doen van onderzoek en het geven van voorlichting en opleiding op 

gebieden waarop de vereniging werkzaam is; 
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f. het verkrijgen, importeren, opslaan, vervoeren, geven en/of verstrekken van 

medicijnen, medische apparatuur en medische hulpmiddelen in 

noodgebieden. 

Leden. 

Artikel 3. 

3.1.  Leden van de vereniging kunnen slechts zijn: 

a. natuurlijke personen die op basis van een met de vereniging gesloten 

overeenkomst gedurende een al dan niet aaneengesloten periode voor ten 

minste zes (6) maanden voor de vereniging werkzaam zijn of zijn geweest; 

b. natuurlijke personen die zich in het kader van de doelstelling van de 

vereniging verdienstelijk maken of hebben gemaakt en die zijn toegelaten 

door het bestuur in overeenstemming met de criteria en procedures 

neergelegd in het Huishoudelijk Reglement; 

c. ereleden, die zijn toegelaten door het bestuur in overeenstemming met de 

criteria en procedures neergelegd in het Huishoudelijk Reglement. 

3.2. Het Huishoudelijk Reglement bepaalt de procedure voor toelating van nieuwe 

leden. 

3.3. Leden van de vereniging zijn bevoegd personen voor het lidmaatschap voor te 

dragen. Het bestuur beslist over toelating van nieuwe leden, met inachtneming van 

hetgeen hieromtrent is bepaald in het Huishoudelijk Reglement. 

3.4. Indien een lid niet meer voldoet aan de criteria die gelden voor de 

lidmaatschapscategorie waarbij het lid is ingedeeld (‘statuswijziging’), duurt het 

lidmaatschap voort. Het lid wordt dan met ingang van één januari volgend op de 

dag van de statuswijziging ingedeeld in de lidmaatschapscategorie overeenkomstig 

de criteria waaraan het lid op dat moment voldoet. 

Einde van het lidmaatschap. 

Artikel 4. 

4.1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door het overlijden van het lid; 

 b. door opzegging door het lid; 

 c. door opzegging door de vereniging; 

 d. door ontzetting, als bedoeld in lid 4. 
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4.2. Opzegging door het lid dient schriftelijk aan het adres van de vereniging te 

geschieden en wel tegen het einde van een verenigingsjaar, met inachtneming van 

een opzeggingstermijn van ten minste vier (4) weken; opzegging kan met 

onmiddellijke ingang geschieden, mits schriftelijk, indien redelijkerwijs van het lid 

niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren, alsmede binnen een 

maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een 

andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing. 

4.3. Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur bij schriftelijk bericht en 

is mogelijk: 

a. wanneer een lid niet na een daartoe strekkend schriftelijk verzoek van het 

bestuur, schriftelijk heeft bevestigd het lidmaatschap te willen continueren 

overeenkomstig het bepaalde in het Huishoudelijk Reglement; of 

b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren. 

In al deze gevallen eindigt het lidmaatschap per de datum van vorenbedoeld 

bericht. Onder schriftelijk wordt voor de toepassing van artikel 4.2 en artikel 4.3 

verstaan elk via gangbare communicatiemiddelen, hieronder mede begrepen telefax 

of e-mail, overgebracht en op schrift ontvangen bericht. 

4.4. Het bestuur kan een lid uit het lidmaatschap ontzetten, doch slechts wanneer het lid 

handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, dan 

wel indien een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

 Ingeval van ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste bij aangetekende 

brief, onder opgave van redenen, van het ontzettingsbesluit in kennis gesteld. 

 Gedurende een maand na de ontvangst van die brief heeft de betrokkene de 

mogelijkheid van beroep op de algemene ledenvergadering. Het beroep dient bij 

aangetekende brief, gericht aan het bestuur, te worden ingesteld. Indien de 

algemene ledenvergadering in haar eerstvolgende vergadering besluit de ontzetting 

ongedaan te maken, wordt het lidmaatschap van het desbetreffende lid als niet 

geëindigd beschouwd. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het 

lid geschorst, ook ten aanzien van eventuele functies, welke hij in de vereniging 

bekleedt. 

Verplichtingen van de leden. 
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Artikel 5. 

De leden zijn verplicht: 

a. om op verzoek van het bestuur te bevestigen het lidmaatschap te willen continueren 

zoals beschreven in het huishoudelijk reglement; 

b. tot onderschrijven van het Handvest als bedoeld in artikel 1.4 en tot naleving van 

de bepalingen van de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging. 

Bestuur. 

Artikel 6. 

6.1. De vereniging wordt bestuurd door het bestuur. 

6.2. De werkwijze en de werkzaamheden van de bestuurders worden bij Huishoudelijk 

Reglement nader bepaald. 

6.3. Het bestuur kan ad hoc of permanent bestuurscommissies instellen, die 

onderwerpen of taken voorbereiden ter bespreking en besluitvorming in het 

bestuur. Het Huishoudelijk Reglement kan nadere regels stellen voor de instelling 

en de werkwijze van dergelijke bestuurscommissies. 

6.4. Tijdens het bestaan van een of meer vacatures geldt het bestuur als volledig 

samengesteld, onverminderd het in artikel 9, lid 3, tweede zin, bepaalde. 

Benoeming van bestuurders. 

Artikel 7. 

7.1. Het bestuur bestaat uit een door het bestuur te bepalen aantal van ten minste zeven 

natuurlijke personen waarbij: 

 a. ten minste vier leden worden benoemd door verkiezing tijdens een algemene 

ledenvergadering van de vereniging, ieder van hen hierna te noemen: 

“Leden-bestuurder”. Bij de verkiezing van leden-bestuurders kan elk lid 

evenveel stemmen uitbrengen als er vacatures zijn dan wel, indien dit aantal 

lager is, het aantal kandidaten. Een persoon kan slechts worden verkozen tot 

lid-bestuurder indien hij ten minste tien procent (10%) van alle geldig 

uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. In het geval dat er meer dan 

acht vacatures zijn, bedraagt het in de vorige volzin genoemde percentage 

vijf procent (5 %); 

 b. ten hoogste drie leden worden benoemd door het bestuur uit deskundigen 

gezocht op gebieden waarvan het bestuur van mening is dat deskundigheid 
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binnen het bestuur vereist is en die geen lid behoeven te zijn van de vereniging, 

ieder van hen hierna te noemen: “Benoemde-bestuurders”, 

 met dien verstande dat de meerderheid van de bestuurders een (para-)medische 

achtergrond dient te hebben. 

 Het bestuur blijft bevoegd tot besturen indien zijn ledental daalt beneden zeven (7). 

Zijn er minder dan drie (3) bestuursleden in functie, dan neemt het bestuur onverwijld 

maatregelen tot vervulling van de vacatures in het bestuur. Een bestuurder wordt 

geacht niet in functie te zijn indien hij of zij meer dan drie (3) maanden onafgebroken 

belet is tot vervulling van bestuurstaken. 

7.2. Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, 

waaronder begrepen - maar niet beperkt tot - huwelijk, geregistreerd partnerschap, 

ongehuwd samenwonen en bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad. 

7.3. Met het bestuurslidmaatschap is onverenigbaar de hoedanigheid van bestuurder, 

oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van: 

 a. een entiteit waaraan de vereniging de door haar ingezamelde gelden 

middellijk of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat; 

 b. een entiteit waarmee de instelling op structurele wijze op geld waardeerbare 

rechtshandelingen verricht, anders dan gericht op het verkrijgen van 

middelen door de vereniging ten behoeve van de realisering van haar 

programma’s, projecten en/of activiteiten, 

 behoudens indien de vereniging een jaarrekening opstelt waarin de activa en 

passiva, baten en lasten van de vereniging en de desbetreffende entiteit of entiteiten 

als één geheel worden opgenomen. 

 Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of 

entiteit die statutair – direct of indirect – met de vereniging is verbonden. 

7.4. Een relatie als bedoeld in lid 2 en lid 3 is grond voor ontslag. Elk van de 

desbetreffende bestuursleden dient het bestuur van het bestaan van een relatie als 

bedoeld lid 2 of lid 3, onverwijld op de hoogte te stellen. Indien de 

onverenigbaarheid zich voordoet ten aanzien van een of meer Leden-bestuurders, 

informeert het bestuur de algemene vergadering hieromtrent op de eerst mogelijke 

vergadering en doet hierbij zonodig het verzoek tot ontslag van een of meer van de 

desbetreffende bestuursleden ten einde de onverenigbaarheid op te heffen. In het 
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geval dat de onverenigbaarheid zich voor doet ten aanzien van andere bestuurders, 

zal het bestuur het betreffende bestuurslid binnen twee (2) weken nadat de 

onverenigbaarheid het bestuur ter kennis is gekomen, voordragen voor ontslag bij 

een bestuursvergadering ten einde de onverenigbaarheid op te heffen 

7.5. Leden van de Vereniging als bedoeld in artikel 3 lid 1 onder (a) die nog werkzaam 

zijn bij de Vereniging en leden van de Vereniging als bedoeld in artikel 3 lid 1 

onder (c) kunnen geen bestuurder zijn. 

7.6. De Leden-bestuurders worden benoemd door de algemene ledenvergadering. De 

Benoemde-bestuurders worden benoemd door het bestuur. 

7.7.  Het bestuur kan een bestuurslid met onmiddellijke ingang schorsen. Leden-

bestuurders worden na het besluit tot schorsing, voorgedragen voor ontslag bij de 

algemene ledenvergadering welke binnen drie (3) maanden bijeen zal worden 

geroepen. De algemene ledenvergadering zal daar, met inachtneming van artikel 15 

een besluit over nemen. Een dergelijk bestuursbesluit kan alleen worden genomen 

indien twee derde meerderheid van alle bestuurders met uitzondering van het 

betreffende bestuurslid met het voorstel instemt, waarbij de stem van het 

betreffende bestuurslid niet meetelt. De schorsing vervalt doordat het door het 

bestuur wordt opgeheven, de voordracht tot ontslag niet of niet tijdig wordt gedaan, 

dan wel indien niet tot ontslag wordt besloten. 

7.8.  Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester. De functie van secretaris en vice-voorzitter of 

van secretaris en penningmeester kunnen door een enkele bestuurder vervuld 

worden. 

7.9.  Indien door de algemene ledenvergadering moet worden overgegaan tot de 

benoeming van een bestuurder kunnen de leden één of meer kandidaten stellen, 

mits een daartoe strekkende, door ten minste tien (10) stemgerechtigde leden 

getekende kennisgeving, uiterlijk twee (2) weken voor de vastgestelde dag van de 

algemene ledenvergadering in het bezit van de secretaris van het bestuur is. De 

namen van de aanbevolen personen zullen in de oproeping tot de betreffende 

algemene ledenvergadering worden vermeld. 

7.10. Na een collectief aftreden van het bestuur zal het bestuur een interim bestuur 

bestaande uit ten minste drie (3) bestuurders aanwijzen. De taak van het interim 
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bestuur omvat naast het afhandelen van de lopende zaken het onverwijld 

bijeenroepen van een algemene ledenvergadering om tot de benoeming van de 

Leden-bestuurders over te gaan. 

7.11. Na een ontslag als bedoeld in artikel 8 lid 7, zal de algemene ledenvergadering 

waarin tot het voornoemde ontslag is besloten, een interim bestuur bestaande uit 

ten minste drie (3) bestuurders aanwijzen. De taak van het interim bestuur omvat 

naast het afhandelen van de lopende zaken het onverwijld bijeenroepen van een 

algemene ledenvergadering om tot de benoeming van de Leden-bestuurders over te 

gaan. 

7.12. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders, benoemt de algemene 

vergadering ten minste drie (3) of meer personen, die tijdelijk zijn belast met het 

besturen van de vereniging. De benoeming kan voorwaardelijk geschieden voor het 

geval dat alle bestuurders ontbreken of zijn belet. 

Defungeren en zittingstermijn van bestuurders. 

Artikel 8. 

8.1. Behalve door ontslag houdt een bestuurder op bestuurder te zijn: 

 a. door zijn overlijden; 

 b. door vrijwillig of periodiek aftreden; 

 c. doordat hij op enigerlei wijze het vrije beheer over zijn vermogen verliest, 

anders dan ten gevolge van aan hem verleende surseance van betaling; 

 d. met betrekking tot de in artikel 7, lid 1, sub a bedoelde bestuurders door het 

eindigen van het lidmaatschap van de vereniging. 

8.2.  De bestuurders hebben zitting voor de tijd van drie jaar. Indien het bestuur het nodig 

oordeelt, kan het bestuur bij wijze van overgangsmaatregel voor één of meer van zijn 

leden een kortere of langere zittingsduur vaststellen.  

8.3.  De bestuurders treden periodiek af volgens een door het bestuur op te maken rooster. 

Het aftreden geschiedt per de datum van benoeming van een nieuwe bestuurder. Een 

wijziging in het rooster van aftreden kan niet meebrengen, dat een zittend bestuurder 

tegen zijn wil defungeert, voordat de termijn waarvoor hij is gekozen of benoemd, 

verstreken is.  

8.4.  Aftredende bestuurders zijn terstond herbenoembaar, met dien verstande dat zij ten 

hoogste negen (9) jaar aaneengesloten in functie kunnen zijn; Daarna is benoeming 
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eerst weer mogelijk nadat zes (6) jaar na afloop van de laatste bestuurstermijn is 

verstreken.  

8.5.  Voor de Leden-bestuurders geldt dat, indien een bestuursvacature ontstaat binnen zes 

maanden na de laatste gehouden jaarlijkse algemene ledenvergadering, de uitslag van 

de laatstgehouden bestuursverkiezing in acht wordt genomen. Indien een 

bestuursvacature ontstaat na zes maanden na de laatstgehouden jaarlijkse algemene 

ledenvergadering blijft deze vacature onvervuld tot aan de eerstvolgende jaarlijkse 

algemene ledenvergadering, tenzij een bestuurder gekozen wordt voor de ontstane 

vacature op een eerder gehouden algemene ledenvergadering. Degene die wordt 

benoemd ter voorziening in een tussentijdse vacature, neemt op het rooster van 

aftreden de plaats in van zijn voorganger met dien verstande dat ook deze persoon 

terstond herbenoembaar is en voor ten hoogste negen jaar in functie kan zijn, 

ongeacht het aantal malen dat zijn voorganger is herbenoemd. 

8.6.  Een aftredend bestuurder is verplicht aan zijn opvolger terstond alle onder zijn 

berusting zijnde zaken welke hij ter zake van zijn functie onder zich heeft, tegen 

ontvangstbewijs af te geven. 

8.7.  Door middel van een besluit genomen met inachtneming van artikel 16 kan de 

algemene ledenvergadering het gehele bestuur ontslaan. 

Artikel 9. 

9.1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee andere bestuurders dit 

wenselijk acht(en) met een minimum van drie vergaderingen per jaar. De 

bestuurders worden door de secretaris, onder vermelding van de te behandelen 

onderwerpen, ter vergadering bijeengeroepen met inachtneming van een 

oproepingstermijn van ten minste veertien dagen, de dag van de oproeping en die 

van de vergadering niet medegerekend. 

 In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, kan van de 

voorgeschreven wijze van bijeenroepen en/of de termijn van oproeping worden 

afgeweken. 

9.2. De leiding van de vergadering berust bij de voorzitter; de secretaris houdt de 

notulen. 

 Bij afwezigheid van de voorzitter respectievelijk de secretaris wijst de vergadering 

een van de aanwezigen aan die met de leiding van de vergadering respectievelijk 
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het houden van de notulen, zal zijn belast.  

9.3. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Geen 

besluiten kunnen worden genomen, indien niet de meerderheid van het ingevolge 

artikel 7, lid 1, door het bestuur vastgestelde aantal bestuursleden in persoon ter 

vergadering aanwezig is. Het besluit tot benoeming, schorsing en ontslag van de 

General Director wordt genomen met een meerderheid van twee-derde van de 

stemmen van alle leden van bestuur. 

9.4. De vergaderingen van het bestuur kunnen ook telefonisch of met hulp van andere 

technisch aanvaarde middelen gehouden worden, mits alle deelnemende 

bestuurders elkaar gelijktijdig kunnen verstaan. 

 Besluiten die worden genomen in een zodanige vergadering worden na afloop door 

de secretaris van het bestuur schriftelijk vastgelegd en ter beschikking gesteld aan 

alle bestuurders. 

9.5. Iedere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem; blanco stemmen of 

ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt. Een bestuurder kan 

een andere bestuurder machtigen om namens hem een vergadering van het bestuur 

bij te wonen en op die vergadering namens hem een stem uit te brengen. 

9.6. De notulen worden door de voorzitter en de secretaris van de desbetreffende 

vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door hen ondertekend. 

9.7. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk, 

daaronder begrepen per fax of een ander technisch aanvaard middel, geschiedt, 

geen van de leden van het bestuur tegen deze wijze van besluitvorming bezwaar 

maakt en een meerderheid van de in functie zijnde leden van het bestuur zich ten 

gunste van het betreffende voorstel uitspreekt. De bescheiden waaruit van het 

nemen van een zodanig besluit blijkt, worden bij het notulenregister bewaard. 

9.8. In het Huishoudelijk Reglement is een regeling opgenomen voor het geval dat zich 

een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van een bestuurslid. Het 

bestuur dient deze regeling openbaar te maken. 

9.9. De bestuursleden ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk noch 

onmiddellijk. Onder bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding voor 

de ten behoeve van de vereniging gemaakte kosten en voor door hen voor de 

vereniging verrichte werkzaamheden. Alle aan de bestuursleden betaalde 
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vergoedingen worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht. 

9.10. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een lid van 

het bestuur dient het desbetreffende lid dit te melden aan het bestuur. Het 

desbetreffende lid dient zich van de beraadslaging ter zake te onthouden. Dit lid 

komt bij besluitvorming ter zake van de desbetreffende aangelegenheid geen 

stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of het 

vereiste quorum voor besluitvorming is behaald. 

Vertegenwoordiging. 

Artikel 10. 

10.1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur, alsmede door twee 

gezamenlijk handelende bestuurders, mits de vorenbedoelde bestuurders de 

voorzitter, vice-voorzitter, secretaris of penningmeester van het bestuur zijn. 

10.2. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een of 

meer leden van het bestuur kan de vereniging slechts worden vertegenwoordigd na 

goedkeuring door de algemene vergadering. Onverminderd het bepaalde in de 

vorige zin, wordt de vereniging vertegenwoordigd overeenkomstig het bepaalde in 

lid 1 van dit artikel, behoudens indien de algemene ledenvergadering hiertoe een of 

meer andere personen machtigt. De bestuurders ten aanzien van wie het 

tegenstrijdig belang met de vereniging bestaat, kunnen de vereniging terzake 

hiervan niet vertegenwoordigen en kunnen hiertoe niet worden gemachtigd. 

10.3. Onder een tegenstrijdig belang wordt onder meer verstaan het verrichten van op 

geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de vereniging en: 

 a. leden van het bestuur en/of medewerkers van de vereniging; 

 b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de 

hierboven onder sub a genoemde personen; 

 c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen 

bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn. 

10.4. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan 

van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of als hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 



 

11 

Algemene ledenvergaderingen. 

Artikel 11. 

11.1. De jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt eenmaal per jaar en wel binnen zes 

maanden na het einde van het verenigingsjaar gehouden. De agenda voor de 

jaarlijkse algemene ledenvergadering bevat in ieder geval als onderwerpen de 

goedkeuring van het financieel jaarverslag en de jaarrekening, alsmede de 

verlening van decharge aan het bestuur voor hun bestuur over het afgelopen 

boekjaar, tenzij de termijn voor het opmaken van de jaarrekening is verlengd. 

11.2. Voorts wordt een algemene ledenvergadering bijeengeroepen, zo dikwijls hetzij het 

bestuur dit wenselijk acht hetzij ten minste vijfentwintig (25) leden, of tien procent 

(10%) van de leden indien de vereniging minder dan twee honderd vijftig (250) leden 

heeft, zulks schriftelijk onder opgave van de te behandelen onderwerpen het bestuur 

hiertoe verzoeken. 

 Indien alsdan de algemene ledenvergadering niet binnen veertien dagen na indiening 

van dat verzoek op een termijn van ten hoogste zes (6) weken overeenkomstig lid 3 

van dit artikel wordt bijeengeroepen, is iedere verzoeker, met inachtneming van het 

daaromtrent in deze statuten bepaalde, bevoegd de algemene ledenvergadering bijeen 

te roepen. 

11.3.  Het bestuur stelt de agenda voor de algemene ledenvergadering vast. Indien de 

algemene ledenvergadering plaats vindt op verzoek van de leden zullen in ieder geval 

de door de leden naar voren gebrachte onderwerpen geagendeerd zijn. Indien de leden 

die om een algemene ledenvergadering verzocht hebben zelf de algemene 

ledenvergadering bijeenroepen, staan uitsluitend de door de leden bij hun initieel 

verzoek opgegeven onderwerpen op de agenda. 

11.4.  De oproeping geschiedt door de secretaris van het bestuur bij brieven of elektronisch 

bericht gericht aan de leden naar het door hen opgegeven adres of door mededeling in 

het ledenorgaan van de vereniging, met inachtneming van een oproepingstermijn van 

ten minste veertien (14) dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering 

niet mee gerekend, behoudens het in artikel 16, lid 3 en 4, bepaalde. In de oproeping 

worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

11.5.  Omtrent onderwerpen die niet in de oproeping zijn vermeld, kan de algemene 

ledenvergadering geen besluiten nemen. 
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Besluitvorming algemene ledenvergadering. 

Artikel 12. 

12.1. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen met volstrekte 

meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

12.2. Ieder lid mits niet geschorst heeft, met inachtneming van het hierna bepaalde, recht 

op het uitbrengen van ten minste één stem. Blanco of ongeldige stemmen worden 

als niet uitgebracht aangemerkt. 

12.3.  Het bestuur kan bepalen dat de stemgerechtigden aan de algemene vergadering 

kunnen deelnemen en daarin hun stem kunnen uitbrengen via een elektronisch 

communicatiemiddel, overeenkomstig het bepaalde in het Huishoudelijk Reglement; 

De voorwaarden voor het gebruik hiervan worden bij de oproeping bekend gemaakt. 

Is van voornoemde mogelijkheid geen gebruik gemaakt, dan bepaalt de voorzitter de 

wijze van stemming, met dien verstande dat stemming over benoeming, schorsing of 

ontslag van personen bij gesloten ongetekende briefjes geschiedt. 

12.4. Voor aanvang van de vergadering zal worden bezien hoeveel leden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn.  

12.5. De jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van 

het bestuur dan wel een door het bestuur aangewezen persoon, waarmee de 

algemene ledenvergadering heeft ingestemd. 

 De secretaris van het bestuur dan wel een door de voorzitter van de vergadering 

aangewezen lid van de vereniging houdt de notulen. 

 De notulen worden vastgesteld en ondertekend door de voorzitter en de secretaris 

van de desbetreffende vergadering dan wel vastgesteld door een volgende 

algemene ledenvergadering; in het laatste geval worden zij ten blijke van 

vaststelling door de voorzitter en de secretaris van die volgende vergadering 

ondertekend. De notulen worden in het notulenboek der ledenvergadering bewaard. 

12.6. De voorzitter van de vergadering is bevoegd niet-leden tot de vergadering of tot 

door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te laten. 

12.7. Een lid kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door een schriftelijk 

gemachtigd ander lid. Een machtiging geldt als schriftelijk als deze per fax, e-mail 

of ander tekstoverbrengend elektronisch communicatiemiddel is vastgelegd en 

overgebracht. Een lid kan als gemachtigde optreden voor ten hoogste vier leden. In 
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het Huishoudelijk Reglement kunnen nadere eisen worden gesteld waaraan de 

machtiging dient te voldoen. 

12.8 Stemmen ter zake van de benoeming van bestuurders kunnen voorafgaand aan de 

algemene vergadering waarop de benoeming is geagendeerd worden uitgebracht 

overeenkomstig een in het Huishoudelijk Reglement opgenomen regeling. De 

stemmen kunnen niet eerder dan de dertigste dag voor de dag van de 

desbetreffende vergadering worden uitgebracht. 

12.9.  Ter zake van andere besluiten dan die genoemd in het vorige lid, kan het bestuur 

bepalen dat de stemmen voorafgaand aan de vergadering kunnen worden 

uitgebracht. Het bepaalde in het vorige lid is van overeenkomstige toepassing. 

Audit committee; andere commissies 

Artikel 13. 

13.1. De vereniging kent een audit committee die is belast met het toezicht op het 

financiële management en de financiële informatieverstrekking door de vereniging. 

De wijze van benoeming en ontslag van de leden van de audit committee, haar 

samenstelling, taken en bevoegdheden worden nader uitgewerkt in het 

Huishoudelijk Reglement. 

13.2. Het bestuur kan andere commissies instellen, waarvan de wijze van benoeming, 

taken en bevoegdheden nader worden geregeld in het Huishoudelijk Reglement. 

Het bestuur kan besluiten tot opheffing van commissies die door hem zijn 

ingesteld. 

Geldmiddelen. Verenigingsjaar. 

Financieel jaarverslag en de jaarrekening 

Artikel 14. 

14.1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit subsidies, schenkingen, 

erfstellingen, legaten en andere baten. Erfstellingen worden slechts onder het 

voorbehoud van boedelbeschrijving aanvaardt. 

14.2. Het verenigingsjaar en het boekjaar zijn gelijk aan het kalenderjaar. 

14.3. Het bestuur brengt op de jaarlijkse algemene ledenvergadering binnen zes maanden 

na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de 

algemene ledenvergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de 

vereniging en over het gevoerde beleid. Het bestuur legt het financieel jaarverslag 
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en de jaarrekening ter goedkeuring aan de jaarlijkse algemene ledenvergadering 

over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de 

ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van 

redenen melding gemaakt. 

14.4. Omtrent de getrouwheid van de stukken wordt een verklaring van een accountant 

als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek aan de algemene 

ledenvergadering overgelegd. De accountant belast met het onderzoek van de 

jaarstukken wordt op voorstel van het bestuur benoemd door de algemene 

ledenvergadering of indien deze hiertoe niet overgaat, door het bestuur. 

 De aan de accountant verleende opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken 

door de ledenvergadering. 

 De accountant legt aan de algemene ledenvergadering een verklaring omtrent zijn 

onderzoek af en brengt aan het bestuur verslag van zijn bevindingen uit. 

14.5. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de 

vermogenstoestand van de vereniging, dat daaruit te allen tijde haar rechten en 

verplichtingen kunnen worden gekend. 

14.6. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 3, 4 en 5 van dit artikel 

gedurende zeven jaren te bewaren. 

14.7.  Het vermogen dat de vereniging bij de omzetting had alsmede de vruchten daarvan, 

kunnen slechts met toestemming van de rechter anders worden besteed dan vóór de 

omzetting voor de Stichting Artsen zonder Grenzen (Médecins sans Frontières, 

Nederland) was voorgeschreven. 

Huishoudelijk Reglement. 

Artikel 15. 

15.1. Nadere regels worden in een Huishoudelijk Reglement opgenomen. Het 

Huishoudelijk Reglement alsmede eventuele wijzigingen daarin worden door het 

bestuur vastgesteld en behoeven de goedkeuring van de algemene 

ledenvergadering. 

15.2. Indien het bestuur of de algemene ledenvergadering het Huishoudelijk Reglement 

wijzigt of vaststelt, doet het bestuur daarvan onverwijld schriftelijk mededeling aan 

de leden. 

15.3. Een bepaling in het Huishoudelijk Reglement, die in strijd is met deze statuten, is 
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nietig. 

Bijzondere besluiten. 

Artikel 16. 

16.1. Een besluit tot schorsing of ontslag van een Leden-bestuurder, tot ontslag van het 

gehele bestuur als bedoeld in artikel 8 lid 7, tot wijziging van de statuten of tot 

ontbinding van de vereniging kan door de algemene ledenvergadering slechts 

worden genomen met een meerderheid van tenminste twee derde van de 

uitgebrachte stemmen in een algemene ledenvergadering waarin ten minste tien 

procent (10%) van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

16.2. Is ter vergadering waarin een besluit als in lid 1 bedoeld aan de orde wordt gesteld, 

niet ten minste tien procent (10%) van de stemgerechtigde leden aanwezig of 

vertegenwoordigd, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen te houden 

binnen zes (6) weken, waarin met een meerderheid van tenminste twee derde van 

de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde 

leden, een besluit overeenkomstig het in de eerste vergadering aan de orde gestelde 

voorstel kan worden genomen, met uitzondering van een besluit als bedoeld in 

artikel 8 lid 7. 

16.3. Een oproeping tot een algemene ledenvergadering, als bedoeld in lid 1, moet ten 

minste vier (4) weken voor de dag van de vergadering worden gedaan. Een 

oproeping tot een algemene ledenvergadering, als bedoeld in lid 2, moet ten minste 

drie (3) weken voor de dag van de vergadering worden gedaan. 

16.4. Degenen die de vergadering ter behandeling van een voorstel tot wijziging van de 

statuten bijeenroepen, moeten ten minste twee weken voor de dag van de 

vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgestelde wijziging 

woordelijk is opgenomen aan de leden toezenden alsmede een dergelijk afschrift, 

op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de 

dag der vergadering. 

 Bij de oproeping tot de vergadering wordt van het vorenstaande mededeling 

gedaan. 

16.5. Een besluit tot juridische fusie of juridische splitsing waarbij vermogen van de 

vereniging overgaat op een andere rechtspersoon, kan slechts worden genomen 

indien het voorstel tot fusie dan wel splitsing er in voorziet dat de statuten van de 
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verkrijgende rechtspersoon zoals deze na de fusie dan wel splitsing zullen luiden, 

bepalen dat het vermogen dat de verkrijgende rechtspersoon als gevolg van de fusie 

dan wel splitsing zal verkrijgen alsmede de vruchten daarvan, slechts met 

toestemming van de rechter anders mogen worden besteed dan vóór de fusie 

respectievelijk splitsing was voorgeschreven. 

16.6. Wijzigingen in de statuten treden in werking zodra hiervan een notariële akte is 

opgemaakt; iedere bestuurder is tot het verlijden van de betreffende akte bevoegd. 

Artikel 17. 

17.1. De vereniging wordt ontbonden: 

 a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene ledenvergadering, met 

inachtneming van artikel 15; 

 b. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens de 

toestand van de boedel, hetzij door insolventie; 

 c. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt; 

 d. door het geheel ontbreken van leden. 

17.2. Zij die bij ontbinding ingevolge het sub a van lid 1 bepaalde zitting hebben in het 

bestuur van de vereniging, zijn belast met de vereffening, tenzij bij het besluit tot 

ontbinding anders wordt bepaald. 

17.3. Wordt de vereniging door het geheel ontbreken van leden ontbonden, dan worden 

op verzoek van belanghebbenden of op vordering van het openbaar ministerie door 

de rechtbank vereffenaars benoemd. 

17.4. Een eventueel batig saldo na liquidatie en vereffening dient krachtens haar statuten 

te worden besteed overeenkomstig haar doel, dan wel dient te worden 

overgedragen aan een andere door de Inspecteur Registratie en Successie als 

algemeen nut beogend erkende instelling. 

17.5. Gedurende zeven jaren nadat de vereniging heeft opgehouden te bestaan blijven de 

boeken en bescheiden van de vereniging berusten onder degene die daartoe door de 

vereffenaars is aangewezen. 

 

 

 

 




